Allegato n. 2

Relazione del Collegio sindacale ex art. 54, c. 3-sexies e art. 55, del D. Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 relativa
al verbale di accordo in data 30 maggio 2019 avente per oggetto: “PROGETTI OBIETTIVO 2019”

Con messaggio di posta elettronica in data 14 giugno 2019, I'Azienda ha inviato al Collegio sindacale il

verbale di accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali in data 30 maggio 2019, col quale sono stati

individuati i seguenti progetti obiettivo per 'anno 2019, destinati ai dipendenti del comparto aderenti, per un

costo stimato di euro 887.000:

1) CHIAMATA IN SERVIZIO per il periodo aprile 2019-marzo 2020. Costo previsto: € 255.000,00:

2) SEDUTE OPERATORIE E AMBULATORIALI AGGIUNTIVE. Costo previsto: € 130.000,00;

3) PIANO FERIE per il periodo giugno-settembre 2019. Costo previsto: € 480.000,00;

4) PIANIFICAZIONE SEDUTE VACCINALI AGGIUNTIVE E RISPOSTA A EMERGENZE SANITARIE.
Costo previsto: € 15.000,00;

5) INTERVENTI DOMICILIARI PROGRAMMATI PER PERSONALE INFERMIERISTICO per il periodo
gennaio-dicembre 2019. Costo previsto: € 7.000,00.

L'accordo & stato corredato con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria firmata dal Direttore generale e
dal Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, redatta secondo lo schema predisposto dal M.E.F./Dip.
della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

Ai fini della verifica della compatibilita economico-finanziaria dei costi previsti con gli strumenti di bilancio, le

parti hanno concordato di destinare al finanziamento dei suddetti progetti obiettivo le risorse derivanti da:

a) quote dei proventi da libera professione intramoenia destinati al comparto, per I'importo complessivo di €
408.926,05 (€ 158.926,05 per il Distretto di Treviso e € 250.000,00 per il Distretto di Asolo);

b) finanziamento regionale, ai sensi del decreto-legge 12 novembre 2001, n. 402 convertito con legge 8
gennaio 2002, n. 1, per remunerare prestazioni aggiuntive di circa 12.000 ore da parte del personale
infermieristico e tecnico sanitario nel periodo giugno-settembre 2019, ad eccezione degli “Interventi
domiciliari programmati”, che saranno finanziati con le risorse derivanti dai fondi residui dell’attivita di
libera professione di pertinenza del Distretto di Asolo.

Il finanziamento, dell'importo di 500.000 euro, & stato richiesto alla Regione Veneto con nota prot. n.
67808 in data 8 aprile 2019.

Nella relazione illustrativa, il Direttore Generale e il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane hanno
dichiarato che, nel caso in cui la Regione Veneto non dovesse fornire il finanziamento, avrebbero
provveduto a impegnare ulteriori fondi da attingere dalle disponibilita esistenti fra i proventi della libera
professione.

Il Collegio rileva che, fino alla data odierna, la Regione non ha dato riscontro alla richiesta. Pertanto, a
fronte di un costo stimato per la realizzazione dei progetti, di € 887.000,00, I'Azienda ha fornito
'indicazione di una copertura finanziaria attendibile, dell'importo di € 408.926,05.

Treviso, 26 giugno 2019
| componenti del Collegio sindacale

At



